МЫТИЩИНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА  ОБРАЗОВАНИЯ
141002,Московская область,                                                                          Тел.8(495) 583-02-43
г .Мытищи, ул. Комарова , д.5                                                                       bogtativa53@yandex.ru
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________________________________

29 марта 2022 г.                                                Протокол № 10 - 16.03
Заслушав и обсудив доклад председателя Мытищинской территориальной организации общероссийского профсоюза  образования Светловой А.А.  
 "О  работе Мытищинской территориальной организации общероссийского профсоюза  образования за 2021 год", участники пленарного заседания  отмечают, что деятельность выборных органов территориальной организации Профсоюза была  направлена  на  объединение  усилий и   координацию  действий  первичных профсоюзных организаций. 
   Главной задачей первичных профсоюзных организаций стала работа по налаживанию учебного процесса, созданию безопасных условия труда, сохранению социально-трудовых гарантий, соблюдению трудового законодательства в отношении работников, сохранению спокойствия и стабильности  педагогических коллективов.

   Большое внимание уделялось разъяснительной работе по вопросу соблюдения правовых прав работников реорганизуемых образовательных организаций, помощь в данной работе была оказана Областным комитетом Московской областной организации Профсоюза работников образования.

Обращалось огромное внимание уровню заработной платы работников, велась разъяснительная работа в коллективах, проводилась индивидуальная работа с членами профсоюза, оказывалась правовая и материальная поддержка.
   В мае  2021 года было принято и подписано
 "ОТРАСЛЕВОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ, РЕГУЛИРУЮЩЕЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ МЫТИЩИ,   НА  2021 - 2023  ГОДЫ".

 В октябре 2021 года и в феврале 2022 года были проведены совещания с председателями первичных профсоюзных организаций.

  Развитие новых форм социальной поддержки членов Профсоюза осуществлялось через дальнейшее развитие кооперативного движения, организацию отдыха и оздоровления работников образования и членов их семей.
Пленум Мытищинской территориальной организации общероссийского профсоюза  образования  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет о  работе Мытищинской территориальной организации

   общероссийского профсоюза  образования за 2021 год  и информацию
     контрольно-ревизионной комиссии принять к сведению.

2.  Акт   проверки    контрольно-ревизионной   комиссии    финансовой 
      деятельности   Мытищинской территориальной организации  

     общероссийского профсоюза  образования а 2021  - УТВЕРДИТЬ
3. Работу первичных профсоюзных организаций направить на выполнение  

     решений ХУ11 отчетно- выборной конференции  Мытищинской

      территориальной организации общероссийского профсоюза  образования, 

     У111 Съезда Общероссийского профсоюза образования, ХХ1 отчетно- 

     выборной  конференции Московской областной организации, на развитие
     и укрепление первичных профсоюзных  организаций. , ХХ11 отчетно- 

     выборной  конференции Союза «МОООП», на развитие и укрепление

     первичных профсоюзных организаций.
4.  Добиваться дальнейшего укрепления и развития социального
     партнерства, осуществлять контроль за выполнением обязательств 
     коллективных договоров и соглашений.

 5. Использовать возможности  коллективных договоров и соглашений 
     по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия
     труда в образовательных учреждениях.

 6  Продолжить работу по организационно-финансовому укреплению 
     первичных профсоюзных организаций в соответствии с новой редакцией
      единого Устава Общероссийского Профсоюза образования
 7. Продолжить   работу по   предоставлению  профсоюзных путевок  по 
      линии   Мытищинской территориальной организации общероссийского 

     профсоюза  образования и  по линии МОООП  (подмосковные
      санатории:   "Дорохово", "Озёры", «Правда»).

  8. Обеспечить   безусловное выполнение предоставление путевок членам 
      Профсоюза и их семьям в Пансионаты на базах  отдыха Азовского и 
      Черного морей.     Оказать   материальную   помощь   членам 
      Профсоюза, получившим путевки, в сумме 4000(четыре) тысячи рублей.

  9.   Активно включиться в проведении тематического  «Года Корпоративной

      культуры», главная задача которого – укрепление имиджа Профсоюза

      через обеспечение стабильности и надежности, формирования 

      современного образа профсоюзного лидера.
  10. Активизировать работу  Молодежных Советов, развивать систему 
       наставничества, правового просвещения среди молодых педагогов. 
 11.  Президиуму   Мытищинской  территориальной организации 

      общероссийского профсоюза  образования   
    11.1. Подвести итоги участия  первичных  профсоюзных  организаций   в
       объявленных конкурсах и мероприятиях.

     11.2. Обобщить поступившие замечания  и  предложения, составить план
            мероприятий по их реализации.

     11.3. Добиваться увеличения профсоюзного членства во всех первичных

       профсоюзных организациях.

11.4. Обратиться в вышестоящие инстанции  с просьбой о повышении заработной платы в связи с ростом цен на продукты питания и товары первой необходимости (обратить внимание на повышение зарплаты младшему обслуживающему персоналу).

12.  Контроль  за  выполнением  настоящего Постановления  возложить   на 
      председателя Мытищинской территориальной организации 

      общероссийского профсоюза  образования Светлову А.А.
